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VISTO lo Statuto dei lavoratori, legge n. 300 del 20/05/1970

VISTO il D.L.vo n. 29/1993 e successive modificazioni ed integrazioni
VISTO I' ACNQ del 07/08/1998

VISTO il DPR 275/99

VISTO il D.L.vo n. 165/2001

VISTO il CCNL 2006-09 del 29/11/07

VISTO il DL 150/2009

VISTO il POF a.s. 2015-16

Le parti, delegazione di parte pubblica e di parte sindacale, costituite ai sensi dell'art. 7
del CCNL, stipulano la seguente:
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|| Sezione 1
- RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI -

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1) Tl presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA della scuola, con
contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2) Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula, hanno validitd per la.s.
2015/16 e comunque fino alla stipula del contratto successivo.

3) Il presente contratto annulla i precedenti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1) Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro dieci giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente il
significato della clausola controversa.

2) Al fine di awviare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con lindicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

3) Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della
vigenza contrattuale.

Art. 3 — Rispetto delile competenze
Nella definizione delle materie oggetto di relazioni sindacali si rispettano le competenze degli

00.CC,, del Dirigente Scolastico e del DSGA.

Art. 4 - Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1) Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente Scolastico
le modalita di esercizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui & titolare.

2) 1l Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo svolgimento dei
diversi modelli di relazioni sindacali; in ogni caso, l'invito da parte del Dirigente Scolastico va
effettuato con almeno cinque giorni di anticipo e la richiesta da parte della RSU va soddisfatta
entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto dei termini
indicati.

3) Per ogni incontro viene preliminarmente definito l'ordine del giorno.

Art. 5 - Attivita sindacale

1) La RSU e i rappresentanti delle O0.SS. hanno a disposizione un proprio Albo Sindacale, situato
sul corridoio prospiciente la Sala Professori nella sede dellIC, di cui sono responsabili; ogni
documento affisso allAlbo va siglato da chi lo affigge, che ne assume la responsabilitd ad ogni
effetto di legge.

2) La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. firmatarie hanno il diritto ad utilizzare per la propria
attivita sindacale gli spazi della scuola.

3) 1l Dirigente Scolastico trasmette alla RSU tutte le notizie di natura sindacale provenienti
dall'esterno.

Art. 6 - Assemblea in orario di lavoro

1) La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e sindacati
rappresentativi) va inoltrata al Dirigente Scolastico con almeno otto giorni di anticipo; ricevuta
la richiesta, il Dirigente Scolastico informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che
possono entro due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

2) Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di
fine, l'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

3) L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; |’ adesione va espressa
con almeno cinque giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni e le Amministrazioni Comunali per la gestione dei trasporti.

4) II personale che partecipa allassemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella

classe o nel settore di competenza. ]
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5)

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cui non potranno partecipare all'assemblea:
n° 2 unita di personale per plesso (2 allascuola secondaria - 2 alla scuola primaria di Zelo)
n° 1 unita di personale (scuola dellinfanzia e primaria di Merlino; scuola dellinfanzia e
primaria di Comazzo).

Art. 7 - Permessi retribuiti — Permessi_non_retribuiti

1)

2)

3)

Spettano alla RSU i permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Per il corrente anno
scolastico i permessi sindacali ammontano a 37 ore e 50 minuti.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla R.S.U., con obbligo di preventiva comunicazione
(almeno tre giorni) al Dirigente Scolastico.

Spettano inoltre alla R.S.U. i permessi sindacali non retribuiti (otto giorni I'anno) per partecipare
a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall'organizzazione sindacale al
Dirigente Scolastico

Art. 8 - Esame congiunto

1)

2)

3)

4)

5)

L'esame congiunto si attua sulle materie inerenti le misure organizzative riguardanti il rapporto di lavoro,
ai sensi dell'art. 2, c. 17, del DL 95/2012, convertito dalla L. 135/2012 con l'esclusione delle materie
relative all‘organizzazione ed alla disciplina degli uffici di cui all’art. 5, c. 2, del D.L 165/2001.

All'esame congiunto partecipano i medesimi soggetti che hanno titolo a sottoscrivere il contratto
integrativo d'Istituto. Esso ha luogo su richiesta scritta della maggioranza delle RSU dIstituto o dai
rappresentanti di almeno due OOSS territoriali. Nella richiesta di esame congiunto & indicato
sinteticamente I'argomento per il quale si richiede e la relativa motivazione.

La convocazione che da inizio all'esame congiunto & convocata per iscritto dal Dirigente Scolastico; Ia
prima seduta ha luogo, di norma, entro cinque giorni dalla ricevuta della richiesta.

Sino a conclusione dell’'esame congiunto le parti non intraprendono iniziative unilaterali nelle materie
oggetto d’esame.

I confronto deve terminare entro sette giorni lavorativi dall'apertura e si conclude con un verbale in cui
si registrano le posizioni delle parti.

Art. 9 - Servizi minimi in caso di sciopero

1)

2)

Al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate le necessita derivanti dalla
collocazione del servizio e dalla organizzazione dello stesso, si individuano i seguenti contingenti
necessari ad assicurare le prestazione indicate nell'art. 1 dell’Accordo Integrativo Nazionale:
a) per garantire l'effettuazione degli scrutini, degli esami e delle valutazioni finali:
n. 1 assistente amministrativo e n. 1 collaboratore scolastico per ogni plesso dove si
svolgono scrutini ed esami;
b) per il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo determinato previsto
dall’Accordo Integrativo:
n. 1 assist. amministrativo, n. 1 collaboratore scolastico.
Il Dirigente Scolastico procedera alla scelta del/i nominativo/i utilizzando, nell'ordine, i seguenti criteri:
a) rinuncia volontaria all’adesione da parte del personale interessato;
b) rotazione (in ordine alfabetico, con estrazione a sorte della lettera — v. estrazione 2013).

Art. 10 - Trasparenza e verifica

1)

2)

3)

Le informazioni sull'attuazione delle attivita e sull'utilizzo delle risorse umane e finanziarie sono
fornite dall’ amministrazione alle RSU, anche nel corso di appositi incontri, unitamente ad idonea
documentazione.

Copia dei prospetti relativi alla distribuzione a preventivo e a consuntivo del fondo dell'istituzione
scolastica sono pubblicati all'albo online dopo I'approvazione del collegio docenti.

La contrattazione d'Istituto viene pubblicata all'albo online. Eventuali copie dovranno essere richieste
in ufficio.




Sezione II
- PERSONALE DOCENTE E ATA

TITOLO 1 — PERSONALE DOCENTE

Art. 11 - Utilizzazione dei docenti_in_rapporto al POF e collaborazioni plurime

1) Ad ogni docente vengono assegnati insegnamenti o attivita sia della quota nazionale del curricolo che di

2)

3)

quella della scuola.

Il Dirigente Scolastico assegna le cattedre, i posti e le attivita curricolari ed opzionali, tenendo conto dei
criteri  indicati dal C.d.I. e dal Collegio dei Docenti del 7 ottobre 2015. Nello specifico sono stati
riconfermati i seguenti criteri: disponibilita personale, esperienza maturata nell'area, formazione,
anzianita di servizio, alternanza.

Per particolari insegnamenti e/o attivita, il Dirigente puo incaricare docenti di altra scuola, avvalendosi
dell'istituto delle collaborazioni plurime (art. 35 CCNL).

Art. 12 - Orario _di _lavoro del personale docente

1)
2)

3)

4)

5)

L'orario di lavoro del personale docente conta di 25/24/18 ore settimanali articolate, di norma,
in non meno di cinque giorni.

La durata massima dell'orario di lavoro giornaliero & fissata in ore 6 di effettiva docenza. La
durata massima dell'impegno orario giornaliero € fissata in ore 9 giornaliere

Per i docenti con un numero di classi superiori a 6 (sei), gli impegni collegiali non superano le
40 ore annue previste dal CCNL. Qualora il Consiglio di Classe ravvisasse la necessita di
riunioni aggiuntive, si provvede ad una rideterminazione degli impegni previsti; in alternativa le ore
eccedenti le 40 costituiranno prestazione di attivita aggiuntive e come tali verranno retribuite.
Per motivi eccezionali & consentito il cambio di orario tra colleghi (richiesta di almeno due giorni prima
del cambio turno)

I permessi brevi, concessi nel rispetto delle disposizioni contrattuali sono recuperati dando priorita alla
sostituzione di colleghi assenti.

Art. 13 - Orario delle lezioni

1)

2)

3)

4)

I criteri di formazione dell’orario delle lezioni rispondono alla progettazione educativo-didattica del POF
ed alle problematiche organizzative, in relazione ai diversi ordini di scuola, anche nelle forme
interpretative contenute negli accordi di plesso o di team (CD del 1.09.2015).

In particolare l'articolazione degli orari deve rispondere alle esigenze dell’attivita didattica, ai ritmi di
apprendimento degli alunni, all'uso ottimale delle risorse sia professionali, sia organizzative e strutturali,
in relazione alle diverse fasce di eta degli alunni, attraverso una ripartizione equilibrata degli
insegnamenti.

Fermo restando i criteri generali sopraesposti, sara tenuto conto delle richieste presentate dai
docenti che si trovano nelle condizioni previste dalla legge 104/1992 e dalla legge 53/2000 (ex
L.1204/1971).

II giorno libero per tuttiidocenti & il Sabato, in quanto IIstituto attua la “settimana corta”.

Art. 14 - Orario delle riunioni

1)
2)

3)

4)

5)

Le riunioni previste nel piano delle attivita non potranno effettuarsi nel giorno di sabato, tranne
ovviamente che per scrutini ed esami.

Il Dirigente Scolastico provvedera a definire, allinterno del piano annuale delle attivitd, un
calendario delle riunioni.

Eventuali motivate variazioni al calendario delle riunioni definito all'inizio dell'anno scolastico
dovranno essere comunicate per iscritto con un preavviso di almeno 5 giorni rispetto alla data
stabilita per la riunione per la quale si intende variare la data di effettuazione.

Analogamente dovra essere comunicato con almeno 5 giorni di preavviso lo svolgimento di una riunione
non prevista nel calendario, salvo ovviamente motivi eccezionali.

Per consentire una ottimizzazione del servizio del personale ATA le riunioni non potranno

protrarsi piu di 45 minuti oltre l'orario stabilito.
i



Art. 15 - Attivitd con famiglie
1) Per la scuola secondaria la disponibilita al ricevimento individuale dei genitori & stabilita con

cadenza settimanale (14/16 settimane annue e due “colloqui generali” interquadrimestrali ).
2) Per scuola primaria e dellinfanzia viene predisposto un calendario di convocazioni individuali
(almeno uno per quadrimestre).

Art. 16 - Casi particolari_di utilizzazione

1) In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per viaggi, visite didattiche, i docenti
potranno essere utilizzati per sostituire i colleghi assenti, senza modifiche allorario
giornaliero/settimanale e con la possibilita di concordare con il D.S. variazioni alla scansione
giornaliera dell'orario di servizio.

2) 1In caso di chiusura di un plesso per eventi eccezionali (profilassi, elezioni), i docenti saranno chiamati
sostituire i colleghi assenti di un altro plesso (a rotazione, in ordine alfabetico partendo dalla lettera A —
v.di estrazione 2013)

3) In sostituzione dellindennita di missione (soppressa dalla legge finanziaria 2006) per uscite
didattiche e viaggi d'istruzione € previsto il recupero della giornata del 3.06.2016 (v. del. N. 275 del
CdI 25.05.2015, su proposta del CD 19.05.2015).

Art. 17 — Ore eccedenti

1) Ogni docente puo mettere a disposizione fino a sei ore settimanali per I'effettuazione di ore eccedenti
I'orario d'obbligo in sostituzione dei colleghi assenti.
La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale.

2) Nel caso sia necessario effettuare le ore eccedenti, il docente dovra essere awvisato in tempo utile per
assumere servizio.

1) La sostituzione dei colleghi assenti sara effettuata secondo le seguenti modalita (del. n. 10 CD 29
settembre 2009 e riconfermate per il corrente a.s., con Iinserimento del punto d) — CD del 12-1-2016):
a) ore in compresenza sulla classe del docente sostegno con le seguenti limitazioni:

a. non viene utilizzato il docente di sostegno dei casi pill gravi
b. viene garantito il 75% dell’'orario annuo
C. non vengono richieste pil di 2 ore al giorno nella stessa classe
b) ore a disposizione per mancato completamento dell'orario di insegnamento dovuto a particolari
situazioni (es. per docente con classe/i in uscita, con orario incompleto ad inizio anno,...)
c) ore a disposizione per recupero permesso breve
d) ore dei docenti dell'organico potenziato
e) ore eccedenti su disponibilita docenti; prioritariamente docenti
a. stessa classe
b. stessa materia
c. altro
f) distribuzione alunni in altre classi

2) Le sostituzioni dovranno essere effettuate nella sede di servizio, salvo diversa disponibilita
individuale.

3) Le ore eccedenti l'orario ordinario costituiscono un monte ore personale (banca delle ore) dove si
accreditano tutte le ore eccedenti I'orario obbligatorio e si addebitano le ore dei permessi brevi. II
docente che, al termine dell’anno scolastico, non abbia fruito totalmente dei crediti orari, viene retribuito
in ragione di quanto contrattualmente previsto. Il docente che, per motivi personali, non abbia restituito
le ore a credito della scuola, sara tenuto al recupero nel mese di giugno.

Art. 19 - Criteri indivi i

Strumentali_al POF art. 33 CCNL 2006/2009

1) Il collegio docenti stabilisce in base al POF quali e quante funzioni attivare.

2) 1 docenti interessati presentano dichiarazione di disponibilitA corredata da esperienze
professionali.

3) Entro la meta di ottobre il collegio docenti con votazione delibera Iattribuzione dell'incarico.

4) I compenso si calcola in base alla percentuale di attribuzione deliberata congiuntamente
all'assegnazione dal Collegio Docenti e sara erogato a seguito di verifica da parte del Collegio stesso.



Art. 20 - Formazione personale docente
1) La fruizione da parte dei docenti di 5 giorni nel corso dell'anno scolastico per la partecipazione ad

2)

iniziative di formazione e di aggiornamento con I'esonero dal servizio, & concessa prioritariamente per
attivita di formazione previste dal Piano annuale delle attivita di aggiornamento (v. POF a.s. 2015-16).
Qualora per lo stesso periodo o corso di formazione vi siano pill richieste di partecipazione in tutto o in
parte coincidenti, che non permettono di garantire il normale svolgimento delle attivita di insegnamento,
secondo l'orario delle lezioni in vigore, si dara priorita nell'ordine:

a.) ad attivita di formazione su contenuti disciplinari o d'area disciplinare

b.) ai docenti che devono completare attivita di formazione iniziate nell'a.s. 2014/15

c.) aidocenti che nell' a.s. 2014/15 non hanno fruito di permessi

3) Al termine del corso il docente e tenuto a presentare al Dirigente scolastico Iattestato di partecipazione o

A'tl

autocertificazione.

TITOLO II — PERSONALE ATA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

21 - Sostituzione colleghi assenti

La L. 190/2014 non prevede la sostituzione dei collaboratori scolastici per i primi sette giorni di
assenza e degli assistenti amministrativi nelle scuole con pit di tre unita.

Per far fronte alle esigenze delle scuole, in caso di assenza del personale, la scuola prevede
I'erogazione di ore eccedenti (in relazione alle specificita dei singoli plessi e ai turni di lavoro previsti
nel Piano delle attivita) fino al massimo previsto nella Contrattazione d'Istituto e forme di
intensificazione lavorativa determinate dai lavoratori di ogni singolo plesso.

In casi di assenze plurime di collaboratori scolastici, specie nei piccoli plessi, pud essere richiesto lo
spostamento di un collega da un altro plesso (in primis tra coloro che si sono dichiarati disponibili);
qualora non fosse possibile assicurare la vigilanza agli alunni si provvedera alla nomina di un
supplente.

Al termine dell'anno scolastico, laddove si rendesse necessario, & prevista la compensazione di
eventuali permessi brevi, recuperi pré-post festivi.

Il personale, a richiesta, pud anche optare per il recupero con riposi compensativi da effettuarsi di
preferenza nei periodi estivi, durante la sospensione delle attivitd didattiche o in periodi di minor
carico di lavoro compatibilmente alle condizioni dell'Istituto.

Nel caso si superasse il budget previsto dalla Contrattazione d'Istituto per le ore eccedenti si prevede il
recupero con riposi compensativi, concordati con il DSGA, da fruire privilegiando i periodi di
sospensione delle attivita didattiche o di minor carico di lavoro.

Le giornate di riposo compensativo potranno essere usufruite non oltre il mese di settembre dell’anno
successivo a quello in cui sono maturate.

In caso di recupero con riposi compensativi di ore eccedenti prestate in giorni festivi, sara
corrisposta la differenza fra i compensi orari delle ore aggiuntive festive e delle ore
aggiuntive diurne.

Le ore eccedenti devono essere preventivamente autorizzate dal Direttore o da un suo
delegato

Art. 22 - Incarichi specifici e ex art. 7
1) Gli incarichi specifici necessari sono proposti, in rapporto ai finanziamenti attribuiti alla scuola

nella misura del 40% agli assistenti amministrativi e del 60% ai collaboratori scolastici). Si prevedono:

a) Personale assistente amministrativo n. 1+3 incarichi specifici:

N. Descrizione incarico Compenso unitario

1 Sostituzione  DSGA, coordinamento, vigilanza  SGA, 1800* €
Organizzazione area amministrativo-contabile

* Compenso liquidato ai sensi dell’ex art. 2 sequenza contrattuale 2008

N. Descrizione incarico % unitaria

1 Attivita funzionali all'attuazione dei progetti PON 23

1 Gestione  contributo  di frequenza e digitalizzazione 20
archiviazione digitale fascicoli alunni

1 Digitalizzazione e archiviazione digitale fascicoli personale 32

1 Implementazione piattaforma Sidi di documentazione 25
pregressa (servizi e assenze)

e Y




b) personale collaboratore scolastico n. 5 incarichi specifici.

N. Descrizione incarico % unitaria

1 Attivita di_assistenza all'handicap (scuola primaria di Zelo) 15

1 Sorveglianza, assistenza e cura dell'igiene personale (scuola 20
dellinfanzia di Merlino) e assistenza handicap

1 Sorveglianza, assistenza e cura delligiene personale (scuola 20
dell'infanzia di Comazzo) e assistenza handicap

1 Reperibilita allarme e assistenza handicap (scuola secondaria) 25

1 Disponibilita sostituzione colleghi assenti in altri plessi 20

Si prevedono n. 5 incarichi retribuiti ai sensi dell'art. 7 del CCNL 2004/2005 per un compenso
previsto dal contratto di € 600 cadauno. Qualora, nel corrente anno scolastico, fossero assegnati
ulteriori incarichi ex art. 7, si provvedera a ripartire le quote resesi disponibili degli incarichi specifici.
In particolare i cinque incarichi ex art. 7 sono cosi ripartiti:
e N. 4 per sorveglianza, assistenza e cura dell'igiene personale nelle scuole dell'infanzia e
assistenza all’handicap, primo soccorso, ausilio ai servizi scolastici.
e N.1 perattivita di assistenza all’handicap e primo soccorso

2) Gli incarichi specifici saranno assegnati al personale che presentera domanda, in base ai seguenti
parametri:
a) titoli culturali, formazione specifica e aggiornamento
b) attitudini organizzative
c) aparita di requisiti, fatte salve future disposizioni di natura contrattuale, si applichera
il criterio della rotazione tra il personale (cominciando dal personale a assunto a tempo
indeterminato, poi a tempo determinato in base al punteggio di assegnazione).

3) Il compenso per gli incarichi specifici € comprensivo di tutte le prestazioni aggiuntive effettuate entro
ed oltre il proprio orario di lavoro. Le attivita degli incarichi aggiuntivi sono soggette a verifica
annuale (relazione finale dettagliata sull‘attivita svolta);

4)  La verifica del raggiungimento degli obiettivi connessi all’ espletamento degli incarichi & rimessa al
Dirigente e al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi.

5) Nel caso in cui risulti il mancato conseguimento degli obiettivi connessi all’ incarico svolto, & facolta del
Dirigente, sentito il Direttore, non corrispondere o ridurre il compenso, previa richiesta di
giustificazione all’ interessato. E facolta del Dirigente, sentito il Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi, conferire ad altro dipendente I'incarico revocato e la parte di compenso non erogato

Art. 23 - Casi particolari di utilizzazione

1) In caso di chiusura di un plesso per eventi eccezionali (profilassi, elezioni), i collaboratori scolastici
saranno chiamati a sostituire i colleghi assenti di un altro plesso (a rotazione, in ordine alfabetico
partendo dalla lettera G — v.di estrazione 2013).

2) Nel caso di chiusura del plesso della scuola secondaria 1°, sede degli Uffici di Segreteria, gli Assistenti
Amministrativi e il DSGA, a rotazione, si spostano in altro plesso (prioritariamente presso la scuola
primaria di Zelo) per il tempo necessario alla gestione delle assenze.

3) Nel'ambito del progetto “Frutta nelle scuole” I'azienda aggiudicataria della distribuzione riconosce
allistituto un contributo per lo svolgimento di alcune attivita a carico dei collaboratori scolastici
(ricezione dei prodotti e loro distribuzione)

Art. 24 - Compensi accessori DSGA (Art. 89 CCNL)

Per attivita e prestazioni aggiuntive connesse con progetti finanziati da enti pubblici e privati: 3 %
dell'ammontare dei progetti.

Art . 25 — Formazione personale ATA

1) La partecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore necessario alla realizzazione del processo
formativo e all'attuazione dei profili professionali, salvaguardando la piena funzionalita dei servizi
dell'Istituto.

2) Qualora per lo stesso periodo o corso di formazione vi siano pili richieste di partecipazione in tutto o in
parte coincidenti, si dara priorita:

a.) al personale neo immesso in ruolo
b.) al personale che non ha fruito nell’anno scolastico 2013-14 secondo un criterio di alternanza




Sezione III
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 26 — Determinazione budget fondo istituto
1) Le risorse finanziarie destinate al fondo d'istituto sono quelle previste dagli artt. 84-85 del CCNL 2006-09

(note MIUR 13439 dell'11.09.2015 e 9690 del 2.11.2015). L'importo complessivo & utilizzato per la
retribuzione delle collaborazioni e di tutte le attivitd aggiuntive svolte dal personale docente ed ATA, per il
miglioramento e la qualificazione dell'offerta formativa dellistituto, nonché per la complessiva efficienza ed
efficacia nell’erogazione dei servizi.

Art. 27 - Criteri ripartizione Fondo d'istituto

1) T criteri sono individuati nel prospetto allegato che costituisce parte integrante della presente
contrattazione. La ripartizione delle ore secondo priorita condivise & deliberata dal Collegio Docenti (per i
docenti) e concordata in ogni plesso per il personale ATA.

Art. 28 — Liquidazione compensi
1) I compensi a carico del fondo saranno liquidati nei termini previsti dal CCNL 06-09 per i finanziamenti

effettivamente caricati sul sistema SICOGE e sul POS della scuola, previa verifica dell’effettivo
svolgimento delle attivita e il raggiungimento degli obiettivi prefissati (approvazione relazioni finali da
parte del Collegio Docenti; approvazione delle relazioni del personale ATA, verifica firme presenza).
Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del FIS avvenga quando le attivita previste sono gia state
svolte, previa informazione alla parte sindacale, sara operata la riduzione dei compensi spettanti nella
misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria

2) I compensi del fondo d'istituto non sono soggetti alle riduzioni di cui all‘art. 71 L. 133/08 in quanto non
sono quantificati giornalmente, ma assegnati anche forfetariamente, ad obiettivo. I compensi attribuiti su
base oraria saranno liquidati in base alle ore effettivamente prestate.

Sezione IV
TUTELA DELLA SALUTE NELL’AMBIENTE DI LAVORO

Art. 29 — Informazione/formazione dei lavoratori

Ai sensi del T.U. 81/08, il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro, assicura I'adeguata informazione
e formazione dei lavoratori (riunioni per plesso, ATA amministrativi e ATA collaboratori a cura del RSPP) sulla
materia e i lavoratori si impegnano a rispettare le indicazioni fornite.

1) Allinizio dell'a.s. tutto il personale con nota interna 2894 del 1.09.2015 si impegna a prendere visione dei
seguenti materiali:

1. Norme di sicurezza. Disposizioni di inizio anno (http://www.iczelobp.gov.it alla sezione Pubblicita
legale -Sicurezza -Procedure d’emergenza )
2. Piano di evacuazione del plesso

2) In tutti i plessi & depositata una copia del “Regolamento Collaboratori Scolastici”, redatto con la
collaborazione del RSPP, in modo che tutto il personale in servizio possa essere informato circa le
indicazioni necessarie al corretto espletamento in condizioni di sicurezza del lavoro dei Collaboratori
Scolastici.

3) Tutto il personale € tenuto a prendere in visione il materiale che, di vota in volta, il RSPP ritiene
necessario alla formazione/informazione dei lavoratori. II materiale & pubblicato sul sito dell'istituto
(http://www.iczelobp.gov.it ) alla sezione Pubblicita legale-Sicurezza-Materiale informativo.

4) Allatto della stipula di un contratto tutti i dipendenti dichiarano di prendere visione dei materiali
sopracitati e delle circolari permanenti; nella copia del contratto di lavoro & inserita anche una sintesi del
piano di evacuazione dellistituto.

5) Aisensi del D.Lgs. n. 81/2008 (Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) i lavoratori sono
tenuti a partecipare alla formazione sulla “Sicurezza” organizzata dal datore di lavoro. Tale formazione, ai
sensi dell'art. 37 comma 12 dello stesso decreto, deve avvenire durante l'orario di lavoro e non puod
comportare oneri a carico dei lavoratori. Nel caso in cui le suddette attivita venissero, per esigenze
organizzative, effettuate fuori dall'orario di servizio, il personale ATA ha diritto al recupero. Per il
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personale docente, per cui non € previsto il recupero, tali ore rientrano tra le attivita funzionali
allinsegnamento previste dall’art. 29 del CCNL 29.11.2007.

Art. 30 — Referenti di plesso per la sicurezza

1) Viene istituito un unico servizio di prevenzione e protezione nell'ambito dell'istituto composto dai referenti
dei plessi, con il compito di coadiuvare il dirigente scolastico e il responsabile SPP nell’aggiornamento
periodico del piano di rilevazione dei rischi e di quanto previsto dall’art. 19 del T.U. 81/08. In ciascun plesso
€ designata una squadra di lavoratori per la gestione delle emergenze (prevenzione incendi, evacuazione,
primo soccorso). Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
della prevista formazione.

Art. 31 — Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1) La RSU designa il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) e comunica il nominativo al
Dirigente Scolastico; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU. I
permessi previsti per I'espletamento della funzione del RLS sono disciplinati dall’art. 73 del CCNL.

ART. 32 - Controversie in materia di sicurezza e igiene del lavoro

1) In merito a controversie che dovessero sorgere sull'applicazione dei diritti di rappresentanza,
informazione e formazione, previsti dalle norme legislative e contrattuali, la funzione di prima istanza di
riferimento e svolta dall'organismo paritetico territoriale previsto dall’art. 51 del D.Lgs 81/08.
E’ fatta salva la via giurisdizionale.

Zelo Buon Persico, )6~ 9~ ¥oAC

Per la parte pubblica: @ /7
- Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Rosella ZUCCHETTI ., M{
l

Per la parte sindacale:

- Sig.ra Sabrina Lunghi - RSU per CISL
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- Sig.ra M. Letizia MIRAGLIA - RSU per SNALS /ﬂ-’i/wa 0 M) e ZKM/\J@Z;!Z/(

-Sig.ra Lina TAURISANO — RSU per FLC-CGIL

SINDACATI PROVINCIALI
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In qualita di esperto su invito della parte pubblica:

- Il Direttore SGA Dott.ssa Liliana PAVESI %M
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