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Ai Revisori dei Conti
dott.ssa Annunziata SODANO membro MEF
membro MIUR

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto
dell’Anno Scolastico 2015/2016

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009( biennio economico 2008/2009);

VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008 ;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni ;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011
en. 7 del 5 aprile 2011 ;

VISTA l'intesa di CCNL sottoscritta in data 26 novembre 2013 relativo al personale del comparto

scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art. 8, comma 14,
del Decreto Legge n° 78/2010, convertito dalla Legge 122/200 e dell'art.4, comma 83
della Legge 183/2011.

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 2-nov-15 N° 391 Allegato 1
relativa all’approvazione del POF ;
VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 2-nov-15 N° 393 Allegato 2

relativa alla ripartizione del fondo con riferimento alle consistenze organiche delle aree,
docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nell'unita scolastica
e delle diverse tipologie di attivita (EDa, Scuola ospedaliera, carceraria, corsi serali, convitti)
ai sensi dell'art.88 CCNL 29-11-2007;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;
VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA prot. 3278 del 16/09/2015;
VISTE le comunicazioni MIUR Prot. N. 13439 del 11/09/2015

Nota MIUR 9690 del 2/11/2015 Pratica Pratica Sportiva
a mezzo della quale é stato comunicato I'ammontare delle risorse per il MOF spettanti

a questa Istituzione Scolastica per I'anno scolastico 2015/2016 ;
VISTA la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;
VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 16-feb-16

coerente con le materie oggetto di contrattazione ( disposizioni legali e norme contrattuali),
relaziona quanto segue:
MODULO | La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa)

I modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori,
da sottoporre alla contrattazione integrativa d'istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali
consolidate ( fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore sostituzione per
docenti assenti per brevi periodi relative all'anno scolastico  2015/2016 ) e in risorse variabili, non aventi
caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni
strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzione per docenti assenti per brevi periodi periodi)
e in compensi finanziati dall'lUnione Europea, nell'ambito dei piani integrati 2007/2013, per la quota parte da
da destinare al personale docente e ATA impegnati in attivita aggiuntive per la loro realizzazione.
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SEZIONE | Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
FONDO ISTITUZIONE 2012/203 — ART. 85 CCNL 29/11/2007 Nr. Quota LORDO DIP.TE LORDO
(INTESA DEL 7/8/2015) CEDOLINO UNICO STATO
Punti di erogazione del servizio 6 2.498,03 11.294,79 14.988,18
Organico di diritto del personale docente, educativo ed ATA 98 352,17 26.008,03 34.512,66
Docenti organico di diritto cattedre ord + int + ext meno sostegno 413,55 - -
TOTALE F.I.S. 37.302,82 49.500,84
FUNZIONI STRUMENTALI art. 33 ccnl 2006-09 Nr. Quota LORDO DIP.TE LORDO
(intesa del 7/8/2015) CEDOLINO UNICO STATO
quota base 1 1341,45 1.010,89 1.341,45
Per ogni particolare complessita organizzativa (istituti comprensivi — ecc.) 1 636,66 479,77 636,66
Docenti in organico di diritto. 76 39,94 2.287,45 3.035,44
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 3.778,11 5.013,55
COMPITI ATA - ART. 1 SEQ. CONT. 25/7/2008 Nr. Quota LORDO DIP.TE LORDO
(intesa del 7/8/2015) CEDOLINO UNICO STATO
Organico di diritto del personale ATA (escluso DSGA) 21 146,70 2.321,55 3080,70
TOTALE COMPITI ATA 2.321,55 3.080,70
ORE ECC. X SOSTITUZIONE DI COLLEGHI ASSENTI Nr. Quota LORDO DIP.TE LORDO
art. 30 ccnl 2006-09 (INTESA DEL 7/8/2015) CEDOLINO UNICO STATO
Scuola dellinfanzia e primaria: docenti organico di diritto 54 28,61 1.164,24 1544,94
Scuola secondaria: docenti organico di diritto 22 59,72 990,08 1313,84
TOTALE ORE di SOSTITUZIONE 2.154,32 2858,78
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA (art. 87) Nr. Quota LORDO DIP.TE LORDO
CEDOLINO UNICO STATO
Classi in organico di diritto 12 7491 677,41 898,92
Scuola di titolarita dei coordinatori provinciali. 0 6.000,00 - -
TOTALE ORE di SOSTITUZIONE 677,41 898,92
TOTALE RISORSE FISSE 2015/2016 COME DA NOTE MIUR 46.234,21  61.352,79
SEZIONE II Risorse variabili
ECONOMIE MOF 2014/2015 LORDO DIP.TE LORDO
CEDOLINO UNICO STATO
FIS art. 85 CCNL 29/11/2007 2.254,70 2.991,98
Corsi di recupero non da FONDO ISTITUZIONE - -
Funzioni strumentali art. 37 CCNL 29/11/2007 - -
Compiti ATA art. 1 SEQ. CONT. 25/07/2008 (ex Incarichi spec) - -
Attivita Sportiva art. 37 CCNL 29/11/2007 - -
Ore sostituzionei art. 30 CCNL 29/11/2007 - -
TOTALE 2.254,70 2.991,98
Programma Comunitario FSR 2014-2020 LORDO DIP.TE LORDO
STATO
TOTALE COMPENSI PON| - -
PROGETTI AREA A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO LORDO DIP.TE LORDO
ART. 9 CCNL 29/11/2007 STATO

Personale docente 91% solo su acconto




Personale ATA e DSGA 9% - -

TOTALE COMPENSI AREA A RISCHIO - -
ALTRI PROGETTI FINANZIATI CON FONDI NON STATALI LORDO DIP.TE LORDO
STATO
Progetto DVA & Integrazione scolastica Comune di Merlino
Personale docente 91% 342,87 455,00
Personale ATA e DSGA 9% 33,91 45,00

Frutta nelle scuole fondi non ancora quantificati - -

TOTALE 376,78 500,00

TOTALE RISORSE VARIABILI 2.631,48  3.491,98

SEZIONE Il Decurtazioni del Fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica.

SEZIONE IV  Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO delle RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE LORDO DIP.TE LORDO
STATO
COMPENSI FISSI sezione | 46.234,21 61.352,79
COMPENSI VARIABILI sezione || 2.631,48 3.491,98
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 48.865,69 64.844,77

SEZIONEV  RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica.

MODULO Il DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

I modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1° modulo
da sottoporre alla contrattazione integrativa d'Istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali
consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali. Incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzione per
docenti assenti per brevi periodi relative all'anno scol.co 2015/2016 ) e in risorse variabili, non aventi
caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni
strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzione per docenti assenti per brevi periodi) e in
compensi finanziati dall'Unione Europe nell'lambito dei piani integrati 2014/2020, per la quota parte da
destinare al personale docente e ATA impegnati in attivita aggiuntive per la loro realizzazione.

SEZIONE | Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione
RIEPILOGO DELLE RISORSE LORDO DIP.TE LORDO
CEDOLINO UNICO STATO
Fondo di riserva FIS 566,30 751,48

Quota FIS non utilizzata - -
Quota Funzioni Strumentali non utilizzata - -
Quota Compiti ATA non utilizzata - -
Quota Indennita di Direzione al DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come

sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 27/7/2008) 3.690,00 4.896,63
Quota indennita di direzione al sostituto DSGA (art. 88, comma 2, lett. i)

ej) CCNL 29/11/2007) 777,60 1.031,88
Quota ore di sostituzioni brevi assenze docenti 2.154,32 2.858,78

TOTALE 7.188,22 9.538,77




SEZIONE I Destinazioni specificamente regolate dalla Contrattazione Integrativa
Finalizzazioni Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola,
in correlazione con il P.O.F..
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:
Personale docente:
Risorse anno scolastico LORDO LORDO
Descrizione 2015/2016 DIPENDENTE STATO
Particolare impegno professionale 'in aula ' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica
e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lett. A) CCNL 29/11/2007 400,00 530,800
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lett. B) CCNL 29/11/2007) 6.370,00 8.452,990
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lett. C) CCNL 29/11/2077 - -
Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento (art. 88, comma 2, lett. D) CCNL 29/11/2007) 8.914,00 11.828,878
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lett. F) CCNL 29/11/2007) 1.300,00 1.725,100
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (Art. 88, comma 2, lett. G) CCNL 29/11/2007) - -
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (Art. 88, comma 2, lett. H) CCNL 29/11/2007) - -
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF - -
(art. 88, comma 2, lettera k CCNL 29/11/2007) 6.877,50 9.126,443
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, comma 2, lett. i) CCNL 29/11/2007 - -
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.778,11 5.013,550
Compensi per attivita complementari di ed. fisica (Art. 87 CCNL 29/11/2007) 677,41 898,920
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (Art. 9 CCNL 29/11/2007) 342,87 455,000
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lett. ICCNL 29/11/2007) - -
TOTALE COMPLESSIVO regolate dalla contrattazione 28.659,89 38.031,681
Quota ore di sostituzioni brevi assenze docenti | 2.154,32 | 2.858,78
TOTALE COMPLESSIVO 30.814,20| 40.890,461|
Personale ATA:
Risorse anno scolastico LORDO LORDO
Descrizione 2015/2016 DIPENDENTE [STATO
Prestazioni aggiuntive del personale ATA
(Art. 88, comma 2, lett. E) CCNL 29/11/2007) 7.658,43 10.162,74
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF
(Art. 88, comma 2, lett. k) CCNL 29/11/2007) 3.003,67 3.985,87
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo
(Art. 88, comma 2, lett. G) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo
(Art. 88, comma 2, lett. H) CCNL 29/11/2007) -
Incarichi specifici (Art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lett. D) come sostituito dall'art. 1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008) 2.321,55 3.080,700
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (Art. 9 CCNL 29/11/2007) 33,91 45,000
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
(Art. 6, comma 2, lett. ICCNL 29/11/2007) - -
TOTALE COMPLESSIVO regolate dalla contrattazione 13.017,56 17.274,307
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dellindennita di direzione DSGA
(art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007 | 777,60 1031,88 - -
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008) | 3690,00 4896,63 - -
TOTALE COMPLESSIVO 17.485,16 23.202,812




SEZIONE llI

Destinazione ancora da regolare

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica.

SEZIONE IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

integrativa sottoposta a certificazione

SEZIONE V

RIEPILOGO DELLE RISORSE
LORDO LORDO
DIPENDENTE |STATO
Totale sezione | 7.188,22 9.538,77
Totale sezione Il 41.677 45 55.305,99
Totale sezione Il - -
TOTALE 48.865,67 64.844,75

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica.

SEZIONE VI

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

a) le risorse stabili
come da comunicazione

d'Istituto il

MIUR Prot. N. 13439 del 11/09/2015
Nota MIUR 9690 del 2/11/2015 Pratica Sportiva

e assegnate entro il predetto limite;
b) Tlattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d'Istituto,
stipulato tenuto conto delle attivita incluse nel piano dell'offerta formativa, a.s.
deliberato dal Collegio dei docenti

2-nov-15 delibera

N° 391

e quelle variabili sono state stanziate per un importo complessivo di

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

2015/2016
07/10/2015 , e adottato con delibera del Consiglio

46.234,21

c) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D. Leg.vo 165/2001 e del D.Leg.vo 150/2009, non prevedono
incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.

MODULO Il

E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE

Tipologia compensi Lordo Stato Lordo Stato
2014/15 201516 Differenza
Compensi fissi  sezione | Mod. 1 61.368,10 (1) 61.352,79 [- 15,31
Compensi variabili sezione |l Mod. 1 3.733,87 3.491,98 |- 241,89
Decurtazione del fondo sezione Il Mod. 1 - -
TOTALI 65.101,97 64.844,77 |- 257,20
(1) comprensive ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti
CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L’ANNO PRECEDENTE
Tipologia compensi Lordo Stato Lordo Stato
2014/15 2015/16 Differenza
Destinazioni sezione | Mod. 2 9.303,47 (1) 9.538,77 235,30
Destinazioni sezione I Mod. 2 55.798,50 55.305,99 [- 492,51
Decurtazione del fondo sezione Il Mod. 2 - - -
TOTALI 65.101,97 64.844,75 |- 257,22

(1) comprensive ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti




MODULO IV COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI
DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE |

di gestione.

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell'lstituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione:
a) allocazione delle risorse in bilancio e gestiti secondo il criterio dei piani finanziari, di cui ai modelli B
previsti dall’art. 2, comma 6 del D.I. 44 dell’1/2/2001, identificabili negli appositi aggregati delle entrate

del programma annuale E.F.

del

15/12/2015 ;

2016

, approvato dal Consiglio d’istituto con delibera

No

b) gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’art. 2 c. 197 della legge 191 del 23 dicembre 2009

e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1 dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da
quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011.
Il sistema & gestito secondo i piano gestionali cosi strutturati:

CEDOLINO UNICO a.s. 2015/2016 (Allegato 3)
Piano gestionale MIUR Prot. N. 13439 del 11/09/2015 |
cap. piano gestionale Nota MIUR 9690 del 2/11/2015 Pratica Sportiva
2154 5 A006/1 24.868,55
Istruzione 5 A006/2 2.518,75
Primaria 5 A006/3 1.547,70 30.371,21
5
6 A007/1
A007/2 1.436,21
2155 5 A006/1 12.434,27
Istruzione 5 A006/2 1.259,36
second. 1° 5 A006/3 773,85 15.185,59
6 A007/1 677,41
6 A007/2 718,11
ECONOMIE COMUNICAZIONE da POS DEL 20/10/2015
Piano gestionale importo max  importo max  differenza
cap. piano gestionalldisponibile impegnato
2154 05 31.319,90 29.065,20 2.254,70 |FIS+F.S. + LA
2154 06 1.402,63 1.402,63 - |Ore Ecc.
06 906,84 683,37 223,47 [P.S.
2155 05 14.429,32 14.429,32 - |FIS+F.S. +1A
2156 05 701,32 701,32 - Ore Ecc.
48.760,01 46.281,84 2.254,70
2155 05 1.258,14 1.258,14 - |Forte P.Imm.
Non da cedolino unico
SEZIONE I Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno

precedente risulta rispettato

Siriassumono i dati delle spese sostenute nell'anno precedente a.s.

i dati possono essere desunti dalle sezioni I, II, Il del Modulo 2, dati che devono coincidere con

2014/15

N° 4

FIS
FUNZ. STRUM
INC. ATA

PRAT. SPORT.
ORE ECCED.
FIS

FUNZ. STRUM
INC. ATA
PRAT. SPORT.
ORE ECCED.

+avanzo 2014

Nella seconda colonna

quelli certificati

nella precedente relazione. Nella terza colonna si riportano i dati dei compensi effettivamente sostenuti

nell' a.s.

2014/15



CONSUNTIVO

FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE

Tipologia Certificazione Costi sostenuti
lordo Stato lordo Stato
2014/15 2014/15 Differenza
Compensi variabili sezione | MOD. 2 7.010,91 9.303,48 7.010,91 9.303,48 -
Compensi fissi  sezione | | MOD. 2 42.048,60 55.798,49 39.793,90 52.806,51 2,991,987
Decurtazione del fondo sezione Il MOD. 2 -
TOTALI 49.059,51 65.101,97 46.804,81 62.109,98 2.991,987

SEZIONE III
Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del fondo

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli
istituti contrattuali;
Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni,
in primis quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;
Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati
in premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria € soddisfatta;
Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio
di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per |I'anno scol.co 2015/2016

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra

la totale copertura delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

17/02/2016
613 A28 b

Zelo Buon Persico,

Prot. N° Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi

Dott.ssa Liliana PAVESI



(Allegato 1)

1
o A 8 L -+ +  Zelo'Buon-Persico,"13.11.20159

— —+ -+ -+ - 1]
ESTRATTOY
del'Verbale'della-‘Riunione-del-Consiglio-di‘Istituto-del-2-novembre 20159
- - - - - 1
= L"anno-2015-addi-2-del-mese-di- allerore- 18,00 presso-la-sede-dell’l.C. di-Zelo' Buon-Persico, in’
seguito-a-convocazione, ‘sonointervenuti-i-Sigg. 1Y

-+

BT, - 9

| pdg -3 —ADOZIONE-POF-a.5.-2015-16 - . ~ ~ [ — . -+ Del.-N.-3919|
II-Consiglio-d’Tstituto]

VISTO . lFart. n.-3, comma-1, del-DPR-275/99, che-definisce-il " POF -documento fondamentale costitutivo-

dell'identita-culturale e-progetiuale-delle-istituzioni-scolastiche ;|
VISTO- - Lag.mn. 3, comma-3, dellestesso-decreto, chedindividua-il ‘Consiglio-d Tstituto Torgano-collegiale-
cui-spettal'adozione-del-POF;%

COMNSIDERATO- che- il- Collegio- Docenti- ha- elaborato- il- Piano- dell'Offerta: Formativa“ (POF)- dellIstituto-
Comprensivo™ per- I'anno- scolastico” 2015-2016" e” ne" ha' deliberato- I'approvazione- in- data-
7.10.20159

SENTITA - la-relazione-del Dirigente-Scolastico-e-dei-docenti-che- hanno- illustrato-i- punti - significativi- del-
POF-sottolineandole novita rispetto-al -documento-dello-scorso-annof|

delibera
allunanimita'adozione-del Piano-dell’'offerta- Formativa-a.s. 2015-16, ‘'comprensivo-del- Protocollo-Accoglienza-
alunni-con"Bisogni-Educativi-Speciali.q]

1
II-Consiglio-d’Istituto, -inoltreYq
SENTITE — le-motivazioni-del-Dirigente-Scolastico

Delibera®
allunanimita-con-del. n.- 392 'adesione-al" progetto nazionale "Verso  una-“scucla-amica™ Unicef - in-continuita-
con-gli-anni-precedenti. -1
q
(Allegato 2)

1
‘Qﬂ.ﬂ.'..'&'—'RIPARTIZIONE'FIS'(tabeIIa'peroentuale) -+ -+ -+ -+ -+ Del.-N.-3931ﬂ
II-Consiglio-d'Istitutoy
VISTO -  lart."88-comma1-CCNL29.11.2007
-+ |

deliberay
alllunanimita’'approvazione-dei-criteri-di-ripartizione-FIS-2015-16-come-di-seguito-specificato:

1.+ suddivisione: del* budget: complessivo- (diminuito’ del compenso-relativo- all'indennita- di- direzione- del*
DSGA, -del- compenso-Collaboratore-del-Dirigente-Scolastico® e di-una- quota-forfetaria, calcolata-sulle:
necessita-dello*scorso'anno-scolastico, per-leore-eccedenti) nella:misura-del-75%-ai-docenti-e:25%-al-
personale’ATA;

2.~ accantonamento-di-un-fondo-di'riserva‘nella-misura-del-2%-(da-entrambe-le'quote) che, in-assenza-di-
utilizzo-verra-utilizzato-'anno-successivo; |

3.+ suddivisione® della* quota’ docente: (tolta: la: parte: destinata- alla* flessibilita)* ai- singoli- plessi*in- base- al-
numero-dei-docenti, delle-classi-e-degli-alunni-con media-dei-tre-dati-ottenuti;

4.~ suddivisiong della- quota: spettante- al" personale ATA" nella- misura- del- 40%- per- gli- Assistenti-
Amministrativi-e*60% per-i-Collaboratori-Scolastici-;{]

5.~ suddivisiong” della- quota“ dei- Collaboratori- Scolastici- dei- singoli- plessi- in- base" al- numero® dei-
Collaboratori, delle-classi-e-degli-alunni-con media-dei-tre-dati-ottenuti.{|
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(anno scolastico 2015/16, nelle quale sono stat definii i valori wnitar ¢ i criten util per la
riparizone tra Je isituzioni scolastiche ed in partcolae per e attvith complementari di
educazione fisica art, 87 CCNL 2006- 2009,

Tra le disposizond della citata Intess, all'ar. 4 & previsto per le at/4. 81112 =898.92
educazione fisica un finanziamento di € 1449 667,00 che, divso per i nugrd o
dlssi i istruzione secondaria di primo e secondo grado in organico d
importy unitero lordo stato per classe di € 7491, come risulante dalle sc
sistema I 7741

Opni stuzione scolasticn, perant, dovrd progetae [ativit rdo dipendente

Ufiicio V
Palitiche sportive scolastiche

assegnata, calcolata moltiplicando il parametro di base di € 7491 per il numero delle classi n
organio di dirit.
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Ministero dellistruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la Gestione deille Risorse Umane, Finanziane @ Strumentall
zione Generale per le nsorse umane e finanziane - ufMicio IX
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4.1 - ASSEGNAZIONE PER GLIISTITUTI CONTRATTUALI

In data 7 agosto 2015 il Ministero e le O0.SS. rappresentative del comparto Scuola hanno siglato una Intesa per I'assegnazione alle istituzioni
scolastiche ed educative statali delle risorse destinate al Miglioramento dell'Offerta Formativa per I'a.s. 2015/2016.

In base a tale Intesa si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il periodo settembre-dicembre 2015, per Ia retnbuzione
accessoria & pari ad euro15.185,84 lordo dipendente, cosi suddivisi:

a) euro 12.434 52 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli
di cui allarticolo 2 comma 5 del CCNL 7/8/2014. In particolare, dovra garantire “un adeguato finanziamento delle attivita di recupero delle scuole

Pagnasals

di secondo grado atto a soddisfare i fabbisogni” nonché “un adeguato finanziamento per i tumi nottumi, festivi e nottumo/festivi del
personale educativo dei convitti e degli educandati, atto a garantire I'attuale funzionalita dei relativi servizi®. Si raccomanda inoltre, ove
necessario, di destinare anche quota del Fondo a copertura dei compensi per ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti anche al
personale collaboratore scolastico, come disposto dall'articolo 1, comma 332 della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015.

b) euro 1.259,36 lordo dipendente per le funzioni strumentali all'offerta formativa;

c) euro 773,85lordo dipendente per gli incarichi specifici del personale ATA;

d) euro 718,11 lordo dipendente per la remunerazione delle ore mmrmma’mmmhmmmw

8.1- ASSEGNAZIONE PER GLIISTITUTI CONTRATTUALI

In base all' Intesa sottoscritta in data 7 agosto 2015 tra il MIUR e le OO .SS. rappresentative del comparto Scuola si comunica che [a risorsa
complessivamente disponibile, per il periodo gennaio-agosto 2016, per la retribuzione accessoria € pari ad euro 30.371,70 lordo dipendente ed &
cosi suddivisa: :

a) euro 24.869, 04 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche;

b) euro 2.518,75 lordo dipendente per le funzioni strumentali all'offerta formativa;
c) euro 1.547,70 lordo dipendente per gli incarichi specifici del personale ATA;
d) euro 1.43621 lordo dipendente per la remunerazione delle ore eccedenti I'orario settimanale d'obbligo effettuate in sostituzione di colleghi
docenti assenti.




prot. 4757/C16 Zelo Buon Persico, 17.12.2015

ESTRATTO
del Verbale della Riunione del Consiglio di Istituto del 15 dicembre 2015

L'anno 2015 addi 15 del mese di dicembre alle ore 18,00 presso la sede dell'l.C. di Zelo Buon Persico,
in sequito a convocazione, sono intervenuti i Sigg. :

7 — PROGRAMMA ANNUALE 2016 del. n. 4
n Conslgllo d’lsﬂtuto
legge 370471997, n.
VISTO tl decreto legisiativo 108/ 1997, n. 297;
VISTO ‘art. 2 et Decreto 1/02/2001, n. 44 contenente e Istruziont generall sulla Qestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
VISTA la nota MIUR prot. 13439 del 11.09.2015
VISTO il Programma annuale predisposto dal Dirigente Scolastico;
VISTA la relazione con cul la Giunta Esecutiva del 20.11.2015 propone il Programma Annuale;
SENTITA Fampia e approfondita illustrazione del DS e del DSGA

VERIFICATO che il Programma Annuale & coerente con le previsioni del piano dell'offerta formativa (POF)
approvato dal Collegio Docenti il 7.10.2015 e adottato dal Consiglio d'istituto nella seduta
del 2.11.2015;

delibera
allfunanimitd approvazione del programma annuale inerente l'e.f. 2016, predlspost:o dal dlngente scolastico
e dal direttore dei S.G.A., nonché tutta la documentazione prevista a corredo del documento in discussione

I modelli relativi al programma e le schede finanziarie sono depositati agli atti della scuola e cosututscono
parte integrante della presente delibera.

Contestualmente

Il Consiglio distituto

SENTITA la proposta del DSGA

VISTO art. 17 (Fondo minute spese), comma 1 del DI 49/2001 con il quale | CdI stabilisce il fondo

per le minute spese
delibera

allfunanimit di fissare 'anticipo al DSGA per le minute spese In € 260 e di autorizzame, qualora fosse
Nnecessario, il rinnovo secondo quanto previsto dal comma 2 del DI n. 44/2001.

N. 8 — AUTORIZZAZIONE AL DS PER ACQUISTI FINO A 3000« del. S

I Cons!gllo d‘lsﬂtuto

SENTIT. la richiesta del Dirigente Scolastico

VISTO Qli art. 33 e 349 del DI 449/2001, secondo il quale la scuola per acquist il cul valore ecceda |
2000 ewuro deve procedere ad una gara d'appalto per 'assegnazione di forniture © acquist

che coinvolga almeno tre ditte
delibera
alllunanimit di elevare tale limite di spesa a 3000€ al fine di procedere a operazion di acquisto immediato
snellendo le procedure di spesa.






